L L8 Citta di Calderara di Reno

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA
TRASPARENZA - APPROVAZIONE AGGIORNAMENTO 2022/2024 Nr. Progr. 5

Data 27/01/2022

Seduta NR. 3

L'anno DUEMILAVENTIDUE questo giorno VENTISETTE del mese di GENNAIO alle ore 14:30
convocata con le prescritte modalita, in videoconferenza si e riunita la Giunta Comunale.

Fatto l'appello nominale risultano:

Cognome e Nome Carica Presente

FALZONE GIAMPIERO SINDACO S

GHERARDI LUCA ASSESSORE S

MATTIOLI OVIGLIO MARIA CLAUDIA ASSESSORE S

BORDENGA CLELIA ASSESSORE S

CAFFARRI MARIA LINDA ASSESSORE S
TOTALE Presenti: 5 TOTALE Assenti: 0

Assenti Giustificati i signori:

Nessun convocato risulta assente giustificato

Assenti Non Giustificati i signori:

Nessun convocato risulta assente ingiustificato

Partecipa il SEGRETARIO GENERALE del Comune, la Dott.ssa BEATRICE BONACCURSO.

In qualita di SINDACO, il Sig. GIAMPIERO FALZONE assume la presidenza e, constatata la legalita
della adunanza, dichiara aperta la seduta invitando la Giunta a deliberare sugli oggetti iscritti
all'ordine del giorno.




DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE NR. 5 DEL 27/01/2022

OGGETTO:
PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA
TRASPARENZA - APPROVAZIONE AGGIORNAMENTO 2022/2024

At sensi e per gli effetti dei provvedimenti ministeriali adottati allo scopo di prevenire la diffusione
del Covid-19, si da atto che il Sindaco ha convocato la presente seduta prevedendo, nella lettera di
convocazione, la possibilita di partecipare anche in modalitd "videoconferenza". Per la riunione in
videoconferenza ¢ consentito collegarsi da qualsiasi luogo, purché non pubblico o non aperto al
pubblico e, in ogni caso, con I’adozione di accorgimenti tecnici che garantiscano la segretezza della
seduta, come ad esempio 1'utilizzo delle cuftie.

Sono presenti tramite collegamento in videoconferenza tutti gli Assessori, il Sindaco e il
Vicesindaco. Il Segretario Generale si collega in videoconferenza dalla sede Comunale, presso la
solita sala delle adunanze. Il Sindaco, ad inizio seduta, accerta 1’identita e la legittimita di tutti gli
intervenuti, la legittimazione degli stessi e il regolare svolgimento dell’adunanza.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la L. 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”, come modificata dal D.Lgs. 97/2016
“Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione,
pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14
marzo 2013, n. 33 ai sensi dell’art. 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124 in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”, che prevedono, tra I’altro:

- ’obbligo per le pubbliche amministrazioni, di cui all’art. 1, comma 2, del D. Lgs. 165/2001, di
adottare 1 propri piani triennali di prevenzione della corruzione prendendo quale atto di indirizzo il
Piano Nazionale Anticorruzione (art. 1 comma 2bis);

- la nomina, in ciascuna amministrazione, di un Responsabile della Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza (R.P.C.T.), che negli Enti Locali ¢ individuato di norma nel Segretario Generale
(art. 1, comma 7);

- Papprovazione da parte di ogni pubblica amministrazione di un unico Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione, su proposta del Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza, ed il relativo aggiornamento entro il 31 gennaio di ogni anno da parte della
Giunta Comunale (art. 1 comma 8);

Visto, altresi, il D.Lgs. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, anch’esso
modificato dal D.Lgs. 97/2016;

Vista la deliberazione n. 831 del 3 Agosto 2016 di approvazione del Piano Nazionale
Anticorruzione 2016 adottato dall’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) e la deliberazione
ANAC n. 1310 del 28 Dicembre 2016 recante le «Prime linee guida recanti indicazioni
sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel
D. Lgs. 33/2013 come modificato dal d.1gs. 97/2016»;

Vista, altresi, la Delibera n. 1064 del 13 novembre 2019, con cui ’ANAC ha approvato in via
definitiva il PNA 2019 ed Allegati 1, 2 ¢ 3;

Dato atto che:
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- il PNA 2019 ha puntato a garantire una sostanziale integrazione tra il processo di gestione del
rischio e il ciclo di gestione della performance, proponendo 1’utilizzo di un approccio qualitativo, in
luogo dell’approccio quantitativo previsto invece dall’ Allegato 5 del PNA 2013-2016;

- al fine di supportare le Amministrazioni nella stesura del nuovo Piano, I’ANCI ha redatto un
Quaderno di approfondimento con cui ha elaborato, altresi, una specifica metodologia per la
valutazione del rischio, meglio descritta nel Piano di cui all’Allegato 1 della presente deliberazione;

Considerato che nel Comune di Calderara di Reno, il Segretario Generale ha da sempre ricoperto
entrambi 1 ruoli di Responsabile di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza e, in forza del
decreto sindacale n. 20/2019, avente ad oggetto tra le altre la nomina Responsabile della
prevenzione della corruzione e la nomina di Responsabile della Trasparenza, fino alla fine del
mandato amministrativo 2019/2024;

Dato atto che la Giunta Comunale:

- con delibera n. 8 del 28.1.2014, esecutiva, ha approvato il piano dell’anticorruzione ed in allegato,
quale parte integrante e sostanziale, il programma della trasparenza per il periodo 2013-2016;

- con delibera n. 7 del 29.01.2015, esecutiva, ha approvato il primo aggiornamento del piano
dell’anticorruzione ed in allegato, quale parte integrante e sostanziale, il programma della
trasparenza per il periodo 2015-2017;

- con delibera n. 8 del 28.1.2016 , esecutiva, ha approvato il secondo aggiornamento del piano
dell’anticorruzione ed in allegato, quale parte integrante e sostanziale, il programma della
trasparenza per il periodo 2016-2018;

- con delibera n. 4 del 26.01.2017, esecutiva, ha approvato il terzo aggiornamento del piano per la
prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2017-2019;

- con delibera n. 18 del 31.01.2018, esecutiva, ha approvato il quarto aggiornamento del piano per
la prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2018-2020;

- con delibera n. 10 del 31.01.2019, esecutiva, ha approvato il quinto aggiornamento del piano per
la prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2019-2021;

- con la delibera n. 10 del 23.01.2020, esecutiva, ha approvato il sesto aggiornamento del piano per
la prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2020-2022;

- con la delibera n. 5 del 28.01.2021, esecutiva, ha approvato il settimo aggiornamento del piano per
la prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2021-2023;

Dato atto che, tra le piu importanti modifiche al D. Lgs. 33/2013 si registra quella della piena
integrazione del Programma Triennale della trasparenza che diventa un’apposita sezione all’interno
del Piano triennale di prevenzione della corruzione, ora, quindi, anche della trasparenza (PTPCT);

Dato atto, inoltre, che:

- il Sindaco, con proprio decreto n. 20 del 21/06/2019, ha provveduto a nominare quale Segretario
Generale dell’Ente la dott.ssa Beatrice Bonaccurso, attribuendogli altresi le funzioni di
Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e quale Responsabile della Trasparenza dell’Ente,
fino alla scadenza del mandato, la dott.ssa Beatrice Bonaccurso, Segretario Generale dell’Ente;

- I’Ente ha provveduto ad approvare il proprio Codice di Comportamento, con deliberazione di
Giunta comunale n. 167 del 17/12/2013, come previsto dall’art. 54, comma 5, del D.Lgs. n.
165/2001, cosi come modificato dalla L. 6 novembre 2012, n.190 che costituisce allegato al Piano
triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza;

-il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, sentiti i Coordinatori
Responsabili di Settore, ha provveduto a predisporre apposita proposta di aggiornamento del Piano
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Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2021-2023, secondo quanto
richiesto dall’ultimo Piano Nazionale Anticorruzione;

- ai sensi delle modifiche legislative intervenute e delle disposizioni intervenute gia con il PNA
2016, il Piano Triennale della Trasparenza dal presente aggiornamento figurera come apposita
sezione all’interno del PTPC che diventa quindi PTPCT;

- ¢ stata espletata apposita procedura di consultazione preliminarmente all’approvazione del Piano,
mediante la pubblicazione di apposito avviso pubblico sul sito istituzionale pubblicato dal
29/12/2021 al 10/01/2022, al fine di ricevere contributi e suggerimenti dai soggetti portatori di
interessi (imprese, cittadini, associazioni rappresentate nel Consiglio nazionale dei Consumatori e
degli utenti, altre associazioni) in seguito alla quale non sono pervenute osservazioni, contributi e
suggerimenti;

- 1l Piano verra trasmesso al Nucleo di Valutazione Sovracomunale, nominato con determinazione n.
291 del 13/09/2019 del Responsabile del Servizio Personale dell’Unione Terred’acqua;

Ritenuto pertanto necessario aggiornare il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per
la Trasparenza dell’Ente per il triennio 2022-2024, del quale costituisce parte integrante e
sostanziale il Codice di Comportamento;

Dato atto che gli aggiornamenti al Piano di cui al presente atto, sono da considerarsi a tutti gli effetti
strumenti di programmazione dell’Ente per il triennio 2022-2024, congiuntamente al DUP la cui
nota di aggiornamento 2022/2024 ¢ stata approvata con deliberazione di Consiglio Comunale n. 133
del 23/12/2021, immediatamente eseguibile, ed al PEG approvato con deliberazione n. 126 del
28/12/2021, esecutiva;

Dato atto, infine, che per la valutazione del rischio e relative azioni di contrasto per le
attivita/servizi trasferiti all’Unione, nonché per quelli gestiti dai responsabili dell’Unione, quali
incaricati dal Sindaco del Comune di Calderara di Reno ex art. 107 del TUEL, si rimanda al Piano
triennale della stessa Unione;

Visti:
- lo Statuto comunale vigente;

- il codice di comportamento approvato con delibera di giunta n. 167/2013;
- la Delibera ANAC n. 1064 del 13 novembre 2019;

Acquisito I’allegato parere favorevole di regolarita tecnica espresso dal Segretario Generale, ai
sensi dell’art. 49, T comma, del D.Lgs. 267/2000;

Con voti unanimi e favorevoli, resi su chiamata nominale nei modi di legge,
DELIBERA

1) di approvare I’ottavo aggiornamento del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e
per la Trasparenza 2022-2024, del quale costituisce parte integrante e sostanziale il Codice di
Comportamento approvato con delibera di Giunta Comunale n. 167/2013;

2) di disporre che il Piano sara pubblicizzato mediante:

- pubblicazione sul sito internet istituzionale nelle apposite sottosezioni della sezione
“Amministrazione Trasparente”,;

- inserimento nell’area riservata ai dipendenti del Sito istituzionale del Comune, con relativa
comunicazione a tutti i dipendenti;
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- trasmissione via email a ciascun collaboratore in servizio;

3) di trasmettere il presente atto al Nucleo di Valutazione, per la verifica di cui all’art. 1 comma 8bis
della L. 190/2012, 1 suggerimenti e 1 pareri che vorra fornire, e al responsabile dell’ufficio personale
per quanto di competenza affinché ne disponga la consegna in copia ai dipendenti che entreranno in
servizio durante la sua vigenza;

4) di trasmettere il presente piano a tutti i Responsabili dell’Ente e a tutti 1 Responsabili dell’Unione
di Terred’ Acqua incaricati dall’Ente;

5) di dare atto che sull’applicazione delle misure contenute nel Piano vigileranno il Responsabile
per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, nonché i Responsabili di struttura apicale
ed 1 responsabili di servizio ciascuno per quanto di competenza, oltre al Nucleo di Valutazione,
I’Ufficio Procedimenti Disciplinari, e tutti 1 dipendenti e collaboratori dell’Amministrazione, cosi
come meglio specificato nel Piano stesso;

6) di dichiarare, con separata ed esplicita votazione, portante lo stesso esito della precedente, la
presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134 — quarto comma - T.U.E.L -
D.1gs 267/2000.

Allti:

- Aggiornamento Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza;
- Codice di Comportamento,

- Parere.
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Letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
GIAMPIERO FALZONE DOTT.SSA BEATRICE BONACCURSO

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente, ai sensi dell’art. 20 del
“Codice dell’amministrazione digitale” (D.Lgs. 82/2005).
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO

PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA -
APPROVAZIONE AGGIORNAMENTO 2022/2024

PARERI DI CUI ALL' ART. 49 DEL TUEL - D. LGS. 267/2000

Per quanto concerne la REGOLARITA' TECNICA esprime parere:
FAVOREVOLE

Data 27/01/2022 SEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa BONACCURSO BEATRICE

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell’art. 20 del "Codice
dell'amministrazione digitale" (D.L. vo 82/2005)




